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SAN MATEO ATENCO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN MATEO ATENCO, EN
EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13
FRACCION Illl DE LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER
MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA"; Y

CONSIDERANDO

Que la modernizacién del marco juridico constituye la base para alcanzar una
Administracion Publica moderna que impulse el desarrollo y garantice la
estabilidad institucional.

Que derivado de la dindmica con la que opera el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco, es necesario modificar
la estructura organica, con el propdsito de que se otorguen con mayor eficacia
los programas asistenciales a su cargo y responder con oportunidad a los
requerimientos de la poblacién del municipio.

Que resulta necesario expedir un nuevo Reglamento del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco, que permita
estar a la vanguardia normativa para atender de forma eficaz a la poblacién
vulnerable a través de la asistencia social, entre otros aspectos.

Que, en razén de lo anterior, es necesario que el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco, cuente con un
Reglamento Interno, en el cual se establezcan las atribuciones y lineas de
autoridad de las unidades administrativas basicas que integran su estructura
de organizacion.

Que, en virtud de lo anterior, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN MATEO ATENCO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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SAN MATEO ATENCO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y
el funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de San Mateo Atenco.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. DIFEM: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México;

Il. Director General: Al/la titular de la Direccién General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco;

Ill. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco;

IV. Ley: La Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia”;

V. Ley de Asistencia Social: La Ley de Asistencia Social del Estado de Méxicoy
Municipios;

VI. Ley de Responsabilidades; La Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios;

VIl. OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

VIIl. Personas Servidoras Publicas: a las personas servidoras publicas que
laboran en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo
Atenco;

IX. POA: Programa Operativo Anual, en el cual se basan las acciones de las
Unidades Administrativas que conforman el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco;

X. Presidente: Al/la titular de la Presidencia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco;

XI. SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San
Mateo Atenco;

XIl. Unidades Administrativas: Todas las Direcciones, Unidades,
Departamentos y Areas que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de San Mateo Atenco.
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Articulo 3.- EI SMDIF de San Mateo Atenco tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que le encomienda la Ley que crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”, la Ley de
Asistencia, asi como otras Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos que
expida el Gobernador del Estado de México y La Presidenta Municipal de San
Mateo Atenco, o que sean de su competencia.

Articulo 4.- EI SMDIF de San Mateo Atenco se sujetard a lo dispuesto por la Ley
de Asistencia Social del Estado de México y Municipios, la Ley que crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter
Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de
la Familia”; Cédigos Reglamentarios, el Bando Municipal de Policia y Gobierno
de San Mateo Atenco, y, por lo que establezcan otras disposiciones legales
especificas al asunto en concreto.

Articulo 5.- EI SMDIF de San Mateo Atenco conducira sus actividades en forma
programada y coordinada, con base en lo sehalado en el Presupuesto basado
en Resultados Municipales (PbRM); asi como a su Programa Operativo Anual
(POA), que al efecto se determine con el DIFEM, en términos de la
normatividad vigente aplicable.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN MATEO ATENCO

Articulo 6.- La direccién y administraciéon del SMDIF de San Mateo Atenco,
corresponde a:

I. La Junta de Gobierno;
Il. La Presidencia; y
lll. A la Direccion General.
SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 7.- La Junta de Gobierno es el érgano superior del SMDIF de San
Mateo Atenco y le corresponde el ejercicio de las atribuciones senaladas en la

Ley, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros
ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 8.- Las determinaciones de la Junta de Gobierno tendran caracter
obligatorio para las Unidades Administrativas que integran el SMDIF de San
Mateo Atenco.

Articulo 9.- La Junta de Gobierno se integrara de acuerdo con lo establecido
por el articulo 12 de la Ley.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno, tendra las facultades que establece el
articulo 13 de la Ley, siendo las siguientes:

I. Representar al SMDIF de San Mateo Atenco, con el poder mas amplio que
en derecho proceda, lo cual hara a través del Presidente de la propia Junta;

Il. Conocer y en su caso aprobar, los convenios que el SMDIF de San Mateo
Atenco celebre para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

Ill. Aprobar el Reglamento Interno y la organizacion general del SMDIF de San
Mateo Atenco, asi como los manuales de procedimientos y servicios al
publico;

IV. Aprobar los planesy programas de trabajo del SMDIF de San Mateo Atenco
que en todo caso seran acordes de los planes y programas del DIFEM;

VI. Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros
anuales;

VIl. Otorgar a personas o instituciones, poder general especial para
representar al SMDIF de San Mateo Atenco;

VIIl. Proponer convenios de coordinacion de dependencias o instituciones
que consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF
de San Mateo Atenco;

IX. Extender los nombramientos del personal del SMDIF de San Mateo Atenco
de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

X. Proponer y autorizar los planes y programas de trabajo del SMDIF de San
Mateo Atenco;

Xl. Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo

objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social;

XIl. Autorizar la contratacién de créditos, asi como la aceptacién de herencias,
7
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legados o donaciones, cuando éstas sean condicionadas o se refieran a bienes
en litigio;

SECCION SEGUNDA
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 11.- La Presidencia tendra las atribuciones que expresamente le
confiere el articulo 13 Bis-E de la Ley, asi como el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales aplicables, entre las
gue se mencionan:

I. Proponer ante la Junta de Gobierno, los planes y programas de trabajo a
realizarse por el SMDIF de San Mateo Atenco;

Il. Presentar ante la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos de
presupuesto, informes de actividades y estados financieros del SMDIF de San
Mateo Atenco, para su aprobacién y seguimiento;

Ill. Informar a la Junta de Gobierno, el plan de inversiones o modificaciones
que se realicen sobre el patrimonio del SMDIF de San Mateo Atenco;

IV. Proponer ante la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo
y sus modificaciones, asi como los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos;

V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno los nombramientos y
remociones del personal del SMDIF de San Mateo Atenco;

VI. Otorgar a los/as servidores/as publicos del Organismo poder general o
especial en nombre del SMDIF de San Mateo Atenco, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, para la ejecucién de derechos y obligaciones en favor del
mismo;

VII. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;
VIIl. Representar en eventos, giras y reuniones al SMDIF de San Mateo Atenco;

IX. Determinar las medidas y acuerdos necesarios para el establecimiento de
programas encaminados a la proteccién de la infancia, los adultos mayores,
menores en situacion de riesgo o calle, las personas con discapacidad, y
demads grupos vulnerables del municipio;

X. Supervisar que los programas de las Unidades Administrativas del SMDIF
de San Mateo Atenco, se ejecuten conforme a las politicas y lineamientos
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establecidos en el ambito estatal y federal;

Xl. Celebrar convenios de coordinacién con dependencias y organismos
publicos, asi como con otras instancias, para coadyuvar en el cumplimiento
de los objetivos del SMDIF de San Mateo Atenco;

XIll. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a personas o instituciones que
estime conveniente, con la finalidad de ejecutar mejores practicas en favor
del SMDIF de San Mateo Atenco; y

Xlll. Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su
competencia.

Articulo 12.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Presidencia se auxiliarad de las Unidades Administrativas basicas siguientes:

I Secretaria Particular.
I Jefatura de la Oficina de Presidencia.
1. Secretaria Técnica.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 13.- La Direccion General del SMDIF de San Mateo Atenco estara a
cargo de un/a Director/a, el/la cual sera propuesto/a por el/la Presidente/a
Municipal y autorizado por el Cabildo del H. Ayuntamiento; quien tendra
ademas de las senaladas en el articulo 14 de la Ley, las siguientes atribuciones:

I. Dirigir técnica y administrativamente al SMDIF de San Mateo Atenco;

Il. Proponer a la Junta de Gobierno politicas generales para el funcionamiento
del SMDIF de San Mateo Atencoy, en su caso, llevar a cabo la aplicacién;

Ill. Conducir el funcionamiento del SMDIF de San Mateo Atenco, vigilando el
cumplimiento de su objetivo, planes y programas;

IV. Evaluar las actividades del SMDIF de San Mateo Atenco y disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de los programas institucionales;
V. Operar un sistema de evaluacion institucional para atender los
requerimientos del SMDIF de San Mateo Atenco;

VI. Despachar con su firma los acuerdos de la Junta de Gobierno;

ad




DIF Si

SAN MATEO ATENCO

VII. Delegar las facultades que le otorgan las disposiciones juridicas, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de su ejercicio directo;

VIIl. Promover que las funciones de las Unidades Administrativas del SMDIF
de San Mateo Atenco se realicen de manera coordinada, cuando asi se
requiera;

IX. Proponer a la Presidencia del SMDIF de San Mateo Atenco la celebracion
de convenios, acuerdos y contratos relacionados con las funciones del SMDIF
de San Mateo Atenco;

X. Proponer a la Junta de Gobierno, la integracion de comités y grupos de
trabajo internos y vigilar su funcionamiento;

Xl. Presentar a la Junta de Gobierno para su autorizacion, los anteproyectos
de ingresos y presupuesto anual de egresos del SMDIF de San Mateo Atenco;

XIl. Proponer a la Presidencia, los nombramientos que no estén reservados a
la Junta de Gobierno;

XIll. Proponer a la Junta de Gobierno el otorgamiento de reconocimientos a
los/as servidores/as publicos del SMDIF de San Mateo Atenco que por sus
méritos se hagan acreedores a los mismos;

XIV. Otorgar a los/as servidores/as publicos del SMDIF de San Mateo Atenco,
las licencias, permisos y autorizaciones que le correspondan;

XV. Administrar el patrimonio del SMDIF de San Mateo Atenco;

XVI. Promover la modernizaciéon administrativa, mejora regulatoria y gestiéon
de la calidad en los tramites y servicios que ofrece el SMDIF de San Mateo
Atenco;

XVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XVIII. Certificar la documentacion oficial que obre en sus archivos y cuando se
trate de documentacioén presentada ante el OSFEM;

XIX. Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con
motivo de la interpretaciéon y aplicacion de este Reglamento, asi como los
casos no previstos en el mismo;

XX. Asumir la Presidencia del SMDIF de San Mateo Atenco durante las
ausencias temporales del/la titular de la misma, previa aprobacién de la Junta

10
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de Gobierno;

XXI. Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su
competencia;

XXII. Las demads que le sefalan otras disposiciones legales y las que le confiera
la Presidencia y la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 14.- Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluaciéon de los
asuntos de su competencia, la Direccidn General se auxiliara de las Unidades
Administrativas basicas siguientes:

. Contraloria Interna.
Il. Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién.
1. Unidad de Comunicacion Social.

IV. Unidad de Procuraciéon de Fondos.

V. Responsable de Archivo.

VI. Direccién de Administracion y Tesoreria.

VIl. Direccion de Alimentacion y Nutricion Familiar.

VIIl. Direccién de Atencidén a la Discapacidad.

IX. Procuraduria Municipal de Protecciéon de las y los Nifios, Nihas y

Adolescentes.

X. Direccién de Servicios Juridico Asistenciales e Igualdad de Género.
XI. Direccién de Prevencion y Bienestar Familiar.
Xll.  Direccién de Atencién a Adultos Mayores.

Articulo 15.- El SMDIF de San Mateo Atenco, contara con las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funcionesy lineas de autoridad
se estableceran en el Manual de Organizacion del SMDIF de San Mateo
Atenco; asi mismo se auxiliard de los/as servidores/as publicos y érganos
técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organicay
presupuesto autorizado.

SECCION PRIMERA
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 16.- Corresponde al Organo Interno de Control, ademas de las
11
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funciones establecidas en el articulo 112 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, aplicables al Organismo, las siguientes:

I. Fiscalizar el ejercicio de los presupuestos autorizados en el Organismo,
cumpliendo con las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal establecidas y su congruencia con el avance programatico;

Il. Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México
(OSFEM), la Secretaria de la Contraloria y la Contraloria Municipal; asi como,
cualquier otra instancia de control para el cumplimiento de sus funciones;

Ill. Participar en los procesos de entrega-recepcion de las Unidades
Administrativas del SMDIF de San Mateo Atenco;

IV. Vigilar la actualizacion del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Sistema, expresando las caracteristicas,
identificacién y destino de los mismos;

V. Informar al OSFEM sobre la situaciébn que guardan las observaciones
derivadas de la revisién a los informes mensuales, trimestrales y de la cuenta
publica anual del SMDIF de San Mateo Atenco;

VI. Dar seguimiento al correcto cumplimiento a los objetivos, metas y
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de San Mateo
Atenco 2022-2024 y demds programas autorizados;

VII. Ejecutar supervisiones, investigaciones, revisiones y auditorias tendentes
a verificar que en el SMDIF de San Mateo Atenco se observen las normas y
disposiciones que regulan la prestacion del servicio publico, asi como actos u
omisiones de las y los servidores publicos y particulares, que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia,
las relativas al sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de
servicios personales, contratacién de servicios, adquisicion de bienes,
arrendamientos, conservacion, uso y destino, afectaciéon, enajenacién y baja
de bienes y demas activos y recursos materiales;

VIII. Participar en el Comité de Adquisiciones como vocal, de acuerdo a lo
previsto reglamentariamente;

IX. Participar en el Comité de Transparencia como vocal, de acuerdo a lo
previsto en la Ley en la materia; asi como en los demas comités internos que
se requiera de acuerdo a la normatividad aplicable;

X. Investigar las denuncias que se interpongan en contra de los/las
12
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servidores/as publicos/as;

XI. Promover la implantacién de medidas de control interno que coadyuven a
la proteccién de los recursos, obtencién de informacién oportuna y confiable,
la promocién de la eficiencia operacional y la adhesién a las politicas
institucionales;

XIl. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;

Xlll. En caso de separacion de la funcién para autorizar y certificar con firma
electrénica avanzada y sello electrénico de algun servidor publico del SMDIF
de San Mateo Atenco, dar aviso al padrén de certificados electrénicos del
Gobierno del Estado de México, para realizar la cancelacién provisional de la
inscripcion, hasta en tanto se resuelva el procedimiento de acuerdo a la
normatividad aplicable;

XIV. Atender de manera directa toda instruccién del superior jerarquico del
SMDIF de San Mateo Atenco;y

XV. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION
PROGRAMACION EVALUACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 17.- Corresponde a la Unidad de Informacién, Planeacién,
Programacion, Evaluacion y Transparencia:

I. Vigilar que las actividades en materia de planeacién, programacion y
evaluacion, se realicen conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Il. Recopilar, integrar, procesar y generar la informacién programatica, el
avance de metas y la estadistica basica que el SMDIF de San Mateo Atenco
debe informar a las instancias correspondientes;

Ill. Proporcionar la informacién oportuna y congruente para la elaboracion del
informe de gobierno municipal;

IV. Coordinar con las diferentes unidades administrativas la elaboracién e
integracion, del Informe Anual de Actividades del SMDIF de San Mateo
Atenco;

13
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V. Coordinar la elaboracién, actualizacién, reconduccién y seguimiento del
Programa Operativo Anual de conformidad con el Manual para la Planeacién,
Programacioén y Presupuesto de Egresos Municipal;

VI. Promover y verificar que los programas institucionales que integran el
Presupuesto Basado en Resultados Municipal (PbRM), estén vinculados y
guarden congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal;

VII. Elaborar y remitir a la Direccién General los informes sobre las posibles
desviaciones detectadas en el cumplimiento de las metas asociadas a los
programas y proyectos;

VIIl. Reportar mensualmente a la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacion del DIFEM los avances programaticos de las
metas contenidas en el POA,;

IX. Coordinar la integracion de informacién relativa a los indicadores de
evaluacion de los programas y proyectos que se desarrollan en el SMDIF de
San Mateo Atenco, de acuerdo a la frecuencia establecida;

X. Coordinar, recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las
obligaciones en materia de transparencia y de proteccion de datos
personales;

XI. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

XIl. Proponer al Comité de Transparencia del SMDIF de San Mateo Atenco, los
procedimientos internos que aseguren una mayor eficiencia en la gestién de
las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme a la normatividad
aplicable;

Xlll. Presentar ante el Comité de Transparencia del SMDIF de San Mateo
Atenco el proyecto de clasificacion de informacién, solicitado por los
servidores publicos habilitados;

XIV. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
sus respuestas y resoluciones que se hayan emitido;

XV. Coordinar y dar seguimiento a los requerimientos que al efecto se realicen
en materia de mejora regulatoria; y

XVI. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
14
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que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.
SECCION TERCERA
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 19.- Corresponde a la Unidad de Comunicacién Social:

I. Revisar y aprobar los productos de comunicacion como boletines de prensa,
fotografia, video, etcétera, previo a su publicacién;

Il. Coordinar la elaboracién de material de difusion e ilustrativos de las
actividades y acciones mas relevantes del SMDIF de San Mateo Atenco;

lll. Integrar Archivo fotografico de todos los actos y/o eventos;

IV. Registrar fotograficamente todo acto, evento, gira o ceremonia del SMDIF
de San Mateo Atenco; y

V. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que
le encomiende el o la Titular de la Direccion General.

SECCION CUARTA
UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS

Articulo 18.- Corresponde a la Unidad de Procuracién de Fondos:

I. Promover la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales en
gestién de fondos y/o donativos para el SMDIF de San Mateo Atenco;

Il. Recaudar fondos y/o donativos, financieros y en especie para coadyuvar en
los objetivos de las areas del SMDIF de San Mateo Atenco;

Ill. Gestionar ante la tesoreria la entrega de recibo de deducible de impuestos
a los donantes que asi lo requieran;

IV. Informar a Direccién General sobre la gestién de donativos y/o fondos
recibidos para que determine su uso;

V. Establecer una comunicacién constante con las unidades administrativas,
para identificar las necesidades para la procuracién de fondos eficaz;

VI. Implementar mecanismos de control interno para el adecuado resguardo
15
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de las donaciones recibidas;

VIl. Conformar un directorio de instancias Gubernamentales y no
Gubernamentales que apoyan al SMDIF de San Mateo Atenco con donaciones;

VIIl. Integrar documentacién requerida y custodiar los expedientes de los
beneficiados de asistencia social;

IX. Dar seguimiento a los recursos ingresados a la Tesoreria del SMDIF de San
Mateo Atenco, por las diversas acciones que realice esta Unidad, cuyo destino
y aplicacién debera ser para la asistencia social; y

X. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que
le encomiende el o la Titular de la Direccién General.
SECCION QUINTA
AREA RESPONSABLE DE ARCHIVO
Articulo 20.- Corresponde al Area Responsable de Archivo:
. Asesorar a los Enlaces responsables de Archivos en Tramité en la
implementacion del Sistema Archivistico de las dreas que integran el SMDIF

de San Mateo Atenco;

Il. Elaborar la seleccién preliminar de los archivos en tramité para su
transferencia al archivo de concentracion;

Il. Implementar las estrategias, planes y/o Programas en materia archivistica,
en coordinacién con los Titulares de las areas administrativas y/o los enlaces
responsables del archivo en tramité;

IV. Administrar, organizar y conservar documentos de archivo; y

V. Las demas que le senale la Direccion General en el ambito de su
competencia y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES
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Articulo 22.- Al frente de cada Direccién habra un/a titular, quien para el
cumplimiento de sus atribuciones se auxiliard de los/as servidores/as
publicos/as necesarios/as, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 23.- Corresponde a los/as Directores/as:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo;

Il. Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas anuales
de actividades y anteproyecto de presupuesto del SMDIF de San Mateo
Atenco;

lll. Elaborar, actualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los
Reglamentos, Manuales de Organizacion y demas disposiciones que regulen
la operacion y el funcionamiento del SMDIF de San Mateo Atenco;

IV. Formular y proponer al/la Director/a General acuerdos, convenios y
contratos que contribuyan al cumplimiento del objetivo del SMDIF de San
Mateo Atenco y ejecutar las acciones que le corresponda;

V. Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que rigen
la Unidad Administrativa a su cargo;

VI. Formular los dictdmenes, estudios, opiniones e informes que les sean
solicitados por la Direccion General o aquellos que les correspondan en razén
de sus atribuciones;

VII. Proponer a la Direccion General el ingreso, licencia, promociéon y remocién
del personal adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

VIII. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo que
requieran de su intervencion;

IX. Coordinar sus actividades cuando se requiera, con los/as titulares de las
demds unidades administrativas, con las dependencias y organismos
estatales o municipales, cuando la ejecucién de los programas asi lo
requieran;

X. Proponer a la Direccién General modificaciones juridicas y administrativas
para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria y gestiéon de la
calidad del SMDIF de San Mateo Atenco, asi como llevar a cabo su ejecuciéony
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cumplimiento;

Xl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que les sean senalados por delegacién o los que les correspondan
por suplencia;

Xll. Desempeniar las comisiones y funciones que les encomiende el Director
General e informarle sobre su cumplimiento;

XIllIl. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los/as
servidores/as publicos/as que lo soliciten;

XIV. Proporcionar, previo acuerdo de la Direccién General, la informacioén,
datos o el apoyo técnico que les sea solicitado;

XV. Cumplir con las tareas en materia de Mejora Regulatoria, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;
XVI. Atender de manera directa toda instruccién del superior jerarquico del
SMDIF de San Mateo Atenco; y

XVII. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y TESORERIA

Articulo 24.- Corresponde a la Direccion de Administraciéon y Tesoreria,
ademds de las atribuciones senaladas en el articulo 15 de la Ley, el
cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el presupuesto anual del SMDIF de San Mateo Atenco bajo la
coordinacion de sus diferentes Unidades Administrativas;

Il. Supervisar y controlar la integracién del presupuesto general optimizando
los recursos financieros;

Ill. Administrar de manera eficiente los recursos del SMDIF de San Mateo
Atenco;

IV. Coordinar el ejercicio del presupuesto asignado al SMDIF de San Mateo

Atenco, cuidando que su aplicacién se realice con base en los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina financiera;
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V. Validar las pélizas-cheque generadas para efectuar los pagos a proveedores
de bienes y servicios otorgados al SMDIF de San Mateo Atenco, los
correspondientes al pago de nébmina y de obligaciones fiscales, laborales, de
seguridad social sindical y administrativas, asi como verificar que las mismas
cumplan con las politicas y normas aplicables;

VI. Alimentar, actualizar y controlar los resultados del Sistema de Control
Patrimonial con la finalidad de establecer politicas para la toma de decisiones
en materia de bienes muebles e inmuebles, uso y destino de los mismos;

VII. Presentar a la Junta de Gobierno, los estados financieros mensuales, para
Su revisién y aprobacion;

VIII. Establecer el plan y las estrategias financieras de contingencia del SMDIF
de San Mateo Atenco;

IX. Fungir como Tesorero/a de la Junta de Gobierno del SMDIF de San Mateo
Atenco;

X. Proveer a las Unidades Administrativas de los recursos humanos y
materiales necesarios para su buen funcionamiento, asi como de servicios de
mantenimiento de inmuebles, parque vehicular y apoyo para la realizaciéon de
eventos cuando asi sea requerido;

Xl. Fungir como Vocal Financiero en el Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios;

XIl. Suscribir contratos de bienes y servicios en términos de la legislaciéon
aplicable;

XIll. Evaluar de manera periédica el avance del Programa Anual para cada una
de las areas a su cargo generando acciones correctivas en caso de ser
necesario, garantizando su cumplimiento;

XIV. Participar en el Comité Interno de Mejora Regulatoria como vocal, de
acuerdo a lo previsto reglamentariamente;

XV. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;

XVI. Atender de manera directa toda instruccion del superior jerarquico del
SMDIF de San Mateo Atenco; y

XVII. Las demads que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
19
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que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR

Articulo 25.- Corresponde a la Direcciéon de Alimentacion y Nutricion familiar,
el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I. Planear, coordinar y supervisar la operaciéon de los programas, proyectos y
servicios que proporcionan las areas a su cargo;

Il. Atender y dar seguimiento, a través de las areas a su cargo, a las demandas
de Alimentacién y Nutricion familiar que sean solicitadas;

Ill. Gestionar apoyos ante diversas dependencias e instancias
gubernamentales, asi como ante algunos otros sectores a fin de garantizar el
bienestar social;

IV. Gestionar los recursos necesarios para la adecuada operaciéon de los
programas que operan las dreas que integran la Direccioén;

V. Participar en la planeacioén, logistica y supervision de los eventos que realice
el SMDIF de San Mateo Atenco;

VI. Disehar estrategias para difundir entre la poblacién, los programas que
operan las areas responsabilidad de esta Direccién;

VII. Evaluar de manera periédica el cumplimiento del Programa Anual para
cada una de las areas a su cargo, generando acciones correctivas en caso de
ser necesario garantizando su cumplimiento;

VIII. Participar en el Comité de Interno de Mejora Regulatoria como vocal, de
acuerdo a lo previsto reglamentariamente;

IX. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Protecciéon de Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;

X. Atender de manera directa toda instruccién del superior jerarquico del
SMDIF de San Mateo Atenco; y

Xl. Las demads que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.
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SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

Articulo 26.- Corresponde a la Direccién de Atencién a la Discapacidad, el
cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y dirigir al personal que labora en la Unidad de Rehabilitacion e
Integracion Social URIS;

Il. Planear, coordinar y supervisar la operacion de los programas, proyectos y
servicios que proporcionan las areas a su cargo;

Ill. Atender y dar seguimiento, a través de las areas a su cargo, a las demandas
de atencién a personas con discapacidad y servicios médicos familiares a la
poblacién del municipio que asi lo requiera y le sean solicitadas;

IV. Gestionar apoyos ante diversas dependencias e instancias
gubernamentales, asi como ante algunos otros sectores a fin de garantizar el
bienestar social y familiar de las personas con discapacidad y poblacién en
general;

V. Gestionar los recursos necesarios para la adecuada operaciéon de los
programas que operan las areas que integran la Direccion;

VI. Participar en la planeacion, logistica y supervision de los eventos que
realice el SMDIF de San Mateo Atenco;

VI. Disehar estrategias para difundir entre la poblacién, los programas que
operan las areas responsabilidad de esta Direccion;

VII. Supervisar el correcto uso de los equipos de rehabilitaciéon y terapia fisica;
VIII. Evaluar de manera periédica el cumplimiento del Programa Anual para
cada una de las areas a su cargo, generando acciones correctivas en caso de

ser necesario garantizando su cumplimiento;

IX. Participar en el Comité Interno de Mejora Regulatoria como vocal, de
acuerdo a lo previsto reglamentariamente;

X. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;
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Xl. Atender de manera directa toda instrucciéon del superior jerarquico del
SMDIF de San Mateo Atenco; y

Xll. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICO
ASISTENCIALES E IGUALDAD DE GENERO

Articulo 27.- Corresponde a la Direcciéon de Servicios Juridico Asistenciales e
Igualdad de Género, el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de San Mateo Atenco;

Il. Elaborar contratos de comodato y convenios de colaboracién con la
finalidad de que el SMDIF de San Mateo Atenco genere un beneficio y que a
través de ellos permita ayudar a la poblacién vulnerable del municipio;

Ill. Planear y coordinar las actividades relacionadas con la gestién de apoyos
asistenciales en materia juridico familiar que brinda el SMDIF de San Mateo
Atenco;

IV. Promover y disenar estrategias que permitan elevar la eficacia en la
prestacion de los servicios ofertados;

V. Supervisar los inmuebles y evaluar la prestacién de los servicios juridico-
asistenciales;

VI. Atender y dar seguimiento, a las demandas de servicios de asistencia social
gue sean solicitados;

VII. Disefnar estrategias para difundir entre la poblacién, los programas que
opera el SMDIF de San Mateo Atenco y los logros alcanzados, responsabilidad
de esta Direccion;

VIIl. Evaluar de manera periédica el cumplimiento del Programa Anual
generando acciones correctivas en caso de ser necesario, garantizando su
cumplimiento;

IX. Participar en el Comité de Interno de Mejora Regulatoria como vocal, asi
como en los demas Comités Internos que de acuerdo a lo previsto
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reglamentariamente se requiera;

X. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Protecciéon de Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;

Xl. Atender de manera directa toda instruccion del superior jerarquico del
SMDIF de San Mateo Atenco; y

Xll. Las demadas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
qgue le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

SECCION SEXTA
DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LAS Y LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

Articulo 28.- A la Procuraduria Municipal de Proteccién de las y los Nifos,
Nifas y Adolescentes, le corresponde:

I. Establecer, coordinar y difundir las acciones que promuevan el respeto de
los derechos de las y los nifos, ninas y adolescentes, a fin de proteger o
restituir sus derechos;

Il. Imponer medidas de protecciéon especial en caso de riesgo o vulneracion
de los derechos de ninos, nifias y adolescentes por accién u omisién de
quienes ejerzan la patria potestad, guarda y custodia, en términos de las
disposiciones juridicas de la materia;

Ill. Emitir y coordinar la ejecucién del plan de restitucién de derechos, a favor
de las y los nifos, nifas y adolescentes;

IV. Otorgar y supervisar la proteccién integral temporal y permanente en los
Centros de Asistencia Social del DIFEM a las y los ninos, nifas y adolescentes
que sufran abandono, maltrato, abuso y cualquier otra vulneracién de
derechos, disponiendo de las acciones, asi como de los servicios de asistencia
juridica, medica, trabajo social y psicolégica que sean necesarios para su
desarrollo;

V. Realizar estudios e investigaciones en materia de medicina, psicologia,
trabajo social, mediante visitas domiciliarias para emitir las valoraciones en
materia familiar y coadyuvar en los procedimientos que se lleven a cabo para
la reintegracion, repatriaciéon o restituciéon internacional de los y las nifas,
nifos y adolescentes, incluidas aquellas cuando sean requeridas por
autoridades administrativas o judiciales;
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VI. Ejercer la tutela, guarda y custodia, asi como la representacion juridica de
nifas, ninos y adolescentes, en términos de los ordenamientos juridicos
aplicables, coadyuvando con otras autoridades, asi como formular denuncias
y querellas, otorgar el perdéon cuando sea procedente ante las diferentes
autoridades judiciales, ministeriales, administrativas, de mediacidn,
conciliacion y arbitraje; con posibilidad de delegar esta atribucion a terceros
y subalternos;

VII. Coadyuvar con el Ministerio PuUblico, aportando los elementos que tenga
a su alcance, en la proteccién de las niias, ninos y adolescentes que carezcan
de familiares, asi como en los procedimientos judiciales, civiles y familiares
que les afecten, de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes;

VIIl. Promover los servicios que brinda la Procuraduria de Proteccién de Ninos,
Nifas y Adolescentes, como area de primer contacto para la atencién de
nifAas, ninos y adolescentes victimas de delitos y violaciones de sus derechos
humanos;

IX. Coordinar las acciones de orientacién, apoyo juridico y asistencia social,
para garantizar y promover los servicios otorgados a ninas, nifos y
adolescentes, migrantes, acompanados, no acompafiados, separados,
nacionales, extranjeros y repatriados en el contexto de movilidad humana;

X. Impulsar las acciones de proteccién integral de los derechos de las nifas,
nifos y adolescentes en los diferentes 6érganos colegiados de dependencias y
entidades, asi como aquellos convocados por la sociedad civil e instancias
especializadas;

Xl. Vigilar que se efectien denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico cuando exista una conducta delictiva que ponga en riesgo inminente
o vulnere los derechos de las nifas, nifios y adolescentes;

XIl. Realizar el tramite relativo al procedimiento de entrega voluntaria de las
nifas, ninos y adolescentes;

XIll. Supervisar que se realicen los tramites de registro de las ninas, nifios y
adolescentes que carezcan de identidad, de los que tenga conocimiento esta
Procuraduria;

XIV. Asesorar a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del

marco normativo relativo a la proteccién de los derechos de las nifias, ninos y
adolescentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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XV. Proponer al Director General la celebraciéon de convenios de colaboracion
con los Sistemas Nacional y Estatal, asi como con organizaciones e
Instituciones de los sectores publico, privado y social, en la medida que
favorezca el desarrollo de programas relativos a la protecciéon de las nifias,
nifos y adolescentes;

XVI. Participar en el Comité de Interno de Mejora Regulatoria como vocal, asi
como en los demas Comités Internos que de acuerdo a lo previsto
reglamentariamente se requiera;

XVII. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccién de
Datos Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;

XVIII. Informar mensualmente a la Direccion General sobre el desarrollo de sus
actividades; y

XIX. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

Articulo 29.- A la Direccién de Prevencién y Bienestar Familiar, le corresponde:

I. Desarrollar programas orientados a fortalecer la unidad y la integracién
familiar;

Il. Promover estrategias y acciones para prevenir conductas antisociales,
enfermedades y accidentes en el hogar y en la via publica;

Ill. Promover acciones dirigidas a la poblacién abierta, que contribuyan a
prevenir la adiccidon a sustancias psicoactivas, estimulando el desarrollo fisico,
intelectual y emocional de la familia;

IV. Fomentar la salud mental a través de la orientacién psicolégica y
psiquiatrica y proponer acciones de prevencion, dirigidas a las familias que
carecen de servicios de seguridad social;

V. Estimular el desarrollo fisico, intelectual y emocional de la poblacién

adolescente en condiciones de marginalidad, a fin de contribuir a su
integracién social;
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VI. Otorgar servicios de orientacion social a familias de escasos recursos;
VII. Difundir las politicas nacionales y estatales de planificacién familiar;

VIII. Planear, establecer y promover actividades preventivas que beneficien la
salud mental de los integrantes de las familias;

IX. Informar mensualmente a la Direccién General sobre el desarrollo de sus
actividades;

X. Participar en el Comité Interno de Mejora Regulatoria como vocal, asi como
en los demas Comités Internos que de acuerdo a lo previsto
reglamentariamente se requiera;

XI. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;

XIl. Informar mensualmente a la Direcciéon General sobre el desarrollo de sus
actividades; y

Xlll. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE ATENCION A ADULTOS MAYORES

Articulo 30.- A la Direccién de Atencién a Adultos Mayores le corresponde:

I. Otorgar servicios asistenciales y de orientacién social a las y los adultos
mayores en estado de vulnerabilidad;

Il. Promover en coordinacién con organizaciones publicas, sociales y privadas,
la instrumentacion de acciones orientadas a la integracién social y asistencia
a las y los adultos mayores;

Ill. Supervisar la atencién que se brinda a las y los adultos mayores;

IV. Promover actividades educativas, culturales y recreativas que fomenten la
cultura de respeto y trato digno a las y los adultos mayores;

V. Participar en el Comité Interno de Mejora Regulatoria como vocal, asi como
en los demas Comités Internos que de acuerdo a lo previsto
reglamentariamente se requiera;
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VI. Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente;

VIl. Informar mensualmente a la Direcciéon General sobre el desarrollo de sus
actividades; y

VIIIl. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las
que le encomiende el o la Titular de la Direccién General.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 36.- El o la titular de Presidencia sera suplido en sus ausencias
temporales hasta por 15 dias habiles, por el titular de la Direccién General. En
las mayores de 15 dias habiles, por quien designe la Junta de Gobierno.

En ausencias definitivas del o la titular de Presidencia, el Presidente
Municipal, nombrara al/la servidor/a publico que ocupe el cargo, otorgando el
nombramiento correspondiente.

Articulo 37.- El titular de la Direcciéon General sera suplido en sus ausencias
temporales hasta por 15 dias habiles, por el Director que él designe. En las
mayores de 15 dias habiles, por quien designe la Junta de Gobierno.

En ausencias definitivas del/la titular de la Direccién General, el/la
Presidente/a Municipal, nombrara al/la servidor/a publico que ocupe
provisionalmente el cargo, hasta en tanto el Cabildo del H. Ayuntamiento
nombre a un nuevo titular.

Articulo 38.- Los Directores y Jefes de Departamento, seran suplidos en sus
ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el/la servidor/a publico de
la jerarquia inmediata inferior que designe el/la titular de la Direccién General.
En las mayores de 15 dias habiles, por la persona que designe el/la titular de
Presidencia junto con el/la titular de la Direccién General.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento Interno surtira sus efectos a partir
de la fecha de publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San
Mateo Atenco, Estado de México.
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Articulo Segundo. - El presente Reglamento Interno, dejara sin efecto alguno
los Reglamentos Internos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de San Mateo Atenco, promulgados y publicados anteriormente al
presente.

Articulo Tercero. - Cualquier asunto en tramite se sustanciard hasta su
conclusiéon, de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes
hasta antes de surtir efectos este Reglamento.

Articulo Cuarto. - Lo no previsto en este Reglamento o sus disposiciones se

regulara por analogia, la jurisprudencia, los principios generales de derecho y
los de justicia social, la costumbre y la equidad.

DIRECTORIO

Ana Aurora Muiiiz Neyra
Presidenta Municipal Constitucional de San Mateo
Atenco
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Oscar Felipe Muiiz Maynez

Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de San Mateo Atenco

Inocenta Lorena Porcayo Palomares

Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de San Mateo Atenco

Gloria Pedrozo Gonzalez

Directora de Administracion y Tesoreria

José Manuel Escamilla Zepeda

Titular del Organo Interno de Control

Zulma Chacén Villasenor

Directora de Atencién a la Discapacidad

Mahelet Ruth Gutiérrez Flores
Procuradora Municipal de Proteccién de Nifas
Nifilos y Adolescentes
Inocenta Lorena Porcayo Palomares

Encargada de la Direccién de Prevencién y
Bienestar Familiar

Maria Refugio Hernandez Reyes
Directora de Alimentacién y Nutricion Escolar
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Luis Alfonso Gonzalez Meza

Director de Programas Juridico Asistenciales e
Igualdad de Genero

Alan Job Recillas Ramos
Director de Atencién a Adultos Mayores

Patricia Victoria Ramirez Estrada
Titular de la Unidad de Comunicacién Social

Edna Elizabeth Sanchez Nuinhez

Titular de la Unidad de Procuracion de Fondos

Irving Estrada Alvarado

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién, Evaluacién y Transparencia
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